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蒙哥马利《告别演说》课文分析
《告别演说》的演讲背景是：1942年8月至1942年10月，蒙哥马利受丘吉尔之命赴北非接管第八集团军。他率领第八集团军会同盟国沙漠空军在阿拉曼地区与德、意军队激战，最终挫败德国“沙漠之狐”隆美尔，从而扭转了北非的战局。随后第八集团军与盟军配合于1943年5月在突尼斯全歼北非残敌。1943年7月，他率领第八集团军参加西西里和意大利南部战役。1944年他奉命调任，转战其他战场。此时尽管沙漠时期的第八集团军已不复存在（因为第50师、第51师和第7装甲师已返回英格兰），但蒙哥马利的战绩、名声和威望却是和第八集团军紧紧联系在一起的。要离开这支心爱的部队，他有些恋恋不舍。在12月28日从阿尔及尔亚飞回意大利的飞机上，他满怀深情地写好了对第八集团军的告别文告，并安排在他离任后于1944年1月1日向全体官兵宣读。这篇演说词哀而不伤，充满了军人式的昂扬的激情：有对过去战斗岁月的回顾，有对携手作战屡战屡胜的原因的总结；虽然也有离别的依恋与不舍，但更多的是对战友的感激以及对他们的信任与鼓励；最后水到渠成地提出了对第八集团军的嘱托与希望，并表达了对未来的憧憬和坚定信念。
两篇演讲都由“开场白—主干—结尾”三部分构成。
两篇演讲词在内容与情感上有同有异。内容上：《毕业赠言》侧重于展望未来，表达殷切的希望、美好的祝愿以及提出合理的建议，类似寄语；《告别演说》有回顾过去，也有展望未来，还有嘱托与希望。情感上：《毕业赠言》侧重以理服人，运用例证、喻证、引证和正反对比论证，针对毕业生所面临的实际问题表达一位长者对晚辈的殷殷教诲、谆谆劝诫，字里行间流露出对他们前途命运的关心与诚挚的期待；《告别演说》则侧重以情动人，演讲者以共同的经历引发听众的共鸣，以亲切的称谓拉近距离，营造了浓厚的情感氛围。两篇演讲词在情、理方面虽各有侧重，但皆以情感上的朴素、诚挚达到一种打动人心的效果。
赠言与告别词的结尾方式也有很多，诸如幽默式、号召式或重申主题式等。《毕业赠言》以一个拟人句收束全篇，收到重申主题、引发学生思考的效果，虽然简洁，但深情依依，言有尽而意无穷。《告别演说》则在提出希望、发出号召之后，同样以一句话收束全篇，充满了对再次并肩战斗的期待和昂扬的斗志，再一次与听众拉近距离，在情感的高潮中顿止，蕴蓄着激动人心的力量。
可借鉴的技巧：
1．开场白的技巧
这两篇演说词的开场白，都是开门见山，直奔主题。要想三言两语抓住听众的心，并非易事，胡适与蒙哥马利又是怎么做的呢？《毕业赠言》一上来就点明这次讲话的核心，并把自己的语重心长的赠言比作是礼物，亲切自然，从而拉近了双方的关系。事实上这句赠言确实是送给即将踏入社会的青年们的一件最可宝贵并受用终生的礼物。《告别演说》则一上来就点明自己即将离任，把大家带入即将分别的情境中。这既是对战友的告别，也是对过去共同经历的那段艰苦而又辉煌的岁月的告别，所以这不仅是蒙哥马利一个人的离开，也是第八集团军与过去的告别，而这段岁月大家共同经历过，想到这些，怎么不叫每一个人怅惘、依恋呢？所以开场白尽管简洁，却能迅速引发共鸣。
2．在三方互动中调控听众情感的手段与技巧
文章是作者向读者单方面地输出信息，演讲则是演讲者在现场与听众双向交流信息。严格地讲，演讲是演讲者与听众、听众与听众的三角信息交流，演讲者不能仅仅满足于传达自己的思想和情感、情绪，他应该调动自己与听众、听众与听众情绪的应和与交流。所以，演讲中的应变调控以及用各种方式调动听众的情感体验，来拉近自己和听众的距离，就显得很重要。我们来看看这两篇演说是如何做的：
（1）人称与称谓
因为是现场演讲，所以演讲都用第二人称“你们”来指代听众，第二人称本身就具有亲切自然、拉近演讲者与听众距离的作用。
在称谓上，《告别演说》中蒙哥马利以“战友”和“朋友”来称呼他的下属，朴实平易，并无将军威风，没有高高在上的距离感。
（2）注重“相互关系的交流”，引发共鸣
人们在交谈时有双重的交流：一是谈话内容的交流，一是特定的相互关系的交流。后者作为全部交流的基础，暗示、制约着内容的交流，使之显示真正的含义并产生交流效应，这被称为“交流模式”。演讲者如果与听众进行特殊关系的交流，那么演讲内容在交流时就能达到以少胜多的作用。
蒙哥马利统率英国第八集团军转战多年，与下属的相处也很融洽。他们是有“特殊关系”的。他一上来就点明自己即将离任，把大家带入到即将分别的情境中，演讲中用“不得不遗憾地告诉你们”“思念”“依依不舍”等词语袒露了心底最柔软之处，让人感受到患难兄弟般的离情别意。多年生死与共，临别时心中感慨万端，告别转战南北的战友，告别共同经历过的那些岁月，思之怎不叫每一个人怅惘、留恋呢？……这些都是在双方的下意识里交流的，是内心深处没有涛声的巨澜。在默契的心灵对话中，内心情感相互激发、碰撞，从而酝酿、交流着下文所说的“战友”、“朋友”关系。此时的“关系”在演讲人主导的这个时空情境里不断触发、暗示，从而引发共鸣，拉近了距离。
（3）直接对话
演讲人偶尔也与听众做直接而简短的交流。多用设问和反问，或交流看法，或进行诱导，比如《毕业赠言》中的第3段和第6段。
（4）晓之以理，动之以情
即使是“训示”也不能一味板着面孔，《毕业赠言》虽然是一篇“临别教诲”，却给人自然亲切之感，演讲者完全是站在学生的角度为他们的前途做长远的打算和规划，这样站在对方的角度考虑问题，替对方的利益着想，当然易于为对方所接受。
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