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政治备课大师 zz.eywedu.net【全免费】

【课时讲练通】2014高中政治 专题3  第4课时 西方国家现代市场经济主要模式课时提升训练 新人教版选修2

【基础达标】
1.在美国，邮政是国营的，电力和铁路是半国营的，其他经济部门都是私营的。国有经济在国民经济中所占的比重仅在2%左右。这体现了以美国为代表的市场经济模式的特点是（   ）
A.私人经济占绝对主导，国有经济比重小
B.市场自发调节作用很大，国家干预少
C.就业竞争压力大
D.私人资本集中程度高
2.当前西方现代市场经济的三种主要模式各具特点，但它们的基本点是相同的。这里的“基本点”相同是指（   ）
①以生产资料资本主义私有制为基础
②在经济运行中，以市场竞争作为最基本的调节手段
③国家调节经济的目的是为了维护垄断资产阶级的整体利益和统治地位
④实行较高的社会保障
A.①②④


B.①③④


C.①②③


D.②③④
3.在德国，有子女的家庭不管其收入状况如何，都可以为子女领取一定的补助，直到16岁，甚至可以领到27周岁。德国政府这样做会（   ）
①缓解社会矛盾，维护社会稳定
②削弱人们的工作积极性
③加重政府的财政负担
④在一定程度上增强本国的国际竞争力
A.①②③


B.②③④


C.①③④


D.①②④
【能力提升】
1.（2013·淮安高二检测）《国际金融报》载文指出，美国人对跌倒的孩子不扶的教育方式是颇有道理的。引申到市场管理，那就是对市场经济也应当减少行政干预。美国政府这一做法的好处是（   ）
A.束缚少，有利于调动企业的积极性
B.有利于鼓励员工参与企业事务
C.减少财政负担，增加财政收入
D.避免社会成员的两极分化
2.右图是反映二战后初期国际关系的一幅漫画。请在下列选项中为该图选择一个主题（   ）
A.美国对西欧进行经济援助的马歇尔计划
B.苏联对东欧进行军事经济援助
C.美国希望苏联躺在手术台上
D.美国对日本既制裁又扶植
3.在日本，企业遭遇各种危机的时候，采取的是自上而下的缩减编制。首先，企业高层缩减公司的股份。其次，缩减高级管理人员的薪水和红利。第三步是降低中级经理人员的薪资。最后才是一般员工减薪。裁员时，企业要帮助员工就业。
（1）以日本为代表的市场经济模式有哪些特点？
（2）日本公司的做法，对我国企业人员管理有何启示？
答案解析

【基础达标】
1.【解析】选A。题干材料反映了在美国，国有经济所占比重小，私人经济处于绝对主导地位。B、C、D三项题干未体现。应选A项。
2.【解析】选C。当前西方现代市场经济模式的基本点都是相同的。西方国家以资本主义私有制为基础，现代市场经济把计划和市场作为资源配置的手段，为资本主义服务，故①②③符合题意；④仅仅是德国等少数国家市场经济模式的特点。故应选C项。
3.【解析】选A。材料体现了德国社会保障程度较高的特点，这一特点会缓解社会矛盾，维护社会稳定，但也会削弱人们的工作积极性，加重政府的财政负担，在一定程度上会削弱本国在国际上的竞争力。故④不符合题干指向，应选①②③。
【能力提升】
1.【解析】选A。对市场经济减少行政干预意味着束缚少，A正确。B项是日本模式。C项题干没有涉及。D项中避免社会成员的两极分化的观点与实际不符。
2.【解析】选A。题干的一个重要信息是“二战后初期”，观察图可知治病用的

是美元。不难想象这是在进行经济援助。应是美国对外的经济援助，即马歇尔计划。其主要目的在于控制西欧，进而与苏联抗衡，并且解决美国国内的生产过剩与市场日益缩小的矛盾，实现经济上的对外扩张。故选A项。
3.【解析】第（1）问，依据所学知识回答即可；第（2）问，要从以人为本，提高员工的待遇等角度分析。
答案：（1）以日本为代表的市场经济模式的主要特点有：在强调自由竞争的同时，特别强化政府在经济发展中的作用；鼓励员工参与企业事务，培养员工对企业的责任和忠诚。
（2）企业必须以员工为根本，最大程度地让员工成为企业管理的一员，公平合理地享受企业发展的成果，提高员工对企业的责任感，做到以人为本，和谐发展。
【知识拓展】我国社会主义市场经济的特点
（1）市场在资源配置中发挥基础性作用，价值规律调节社会主义生产和流通。
（2）企业是市场经济活动的主体，真正实现政企分开、政资分开。
（3）国家的宏观调控主要是落实科学发展观，促进国民经济平稳、较快发展。
（4）科学地评价市场经济活动效果，保证社会主义市场经济的可持续发展。
（5）依法规范市场主体的经济活动，保障市场经济健康运行。
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